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PROPUESTA DE OFERTA FORMATIVA
PARA LA WSERCION LARORAL EN EL
GECTOR DE LA PESCADERIA

1. Denominacion de la accion formativa

INTCTACTON PROFESTONAL EN PESCADERTA

2. Justificacion de la oferta formativa

l_a Pre,se,njfe, mfe,rjra 1Cormajriva 5¢ clise,ﬁa Qa Parjrir cle, Jrre,s e,|e,me,nJros Frincira'e,g

o l_os resu”a(los (le,l cliajnf)sjrico cle, la Ae,mancla Ae, e,mF|e,o J Ae, Ias ne,ce,si(lacle,s Ae,
conJrra*aciﬁn o\e |as e,mFre,sas Je,| sechor.

® l.a e,xt)e,rie,ncia adquiriéa me,&ianjre, e,| Froﬂrama formajrivo &e, Auxi'iar Ae,
Pe,scatle,rfa Ae,sarro”aclo l\asjra el momento.

® l_os conjre,niclos se,choriale,s FroFue,stos Por ADEPESCA en maJre,ria cle, cacle,na cle,
va|or, Frocluc}o, se,juriJaJ a|ime,njfaria, Jrraza\>i|i<1ac1, sosjreni\)ihclacl, marl(ejrinj J

je,sjf ion e,m[)re,saria|.

E' Aia nﬁshco re,alizaclo, \msa&o en |as res ue,s}as Vé'iclas Ae, 2() empresas &e' se.cjror,
J P P

l\a Fe,rmijriclo io\e,njrhficar una caFaciAao\ Fojre,ncial minima cle, 33 incorForacione,s.
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l.os Pue,sjros Ae, Jrra\)ajo se’ﬁala&os con ma\tjor %ecuencia {ue,ron’

Empresas que lo

Puesto de trabajo
J demandan

Dependiente/a de

. 16
pescaderia
Dependiente/a 9
especializado/a
Ayudante de pescaderia 5
Personal de almacén o 3

apoyo

Porcentaje

61,50%

34,60%

19,20%

11,50%

Una misma e,mFre,sa Foclfa se'eccionar mas cle, un Fues{o, For |o (1ue, Ios Force,njfaje,s no

son Q;¥CIUJQ,D+€;S.

\_as e,mFre,sas ne,ce,si{an, FrinciFa|me,n{e,, Pe,rsonas ca
Foliw'enjre, en e,l Jr‘un(‘,ionomnie,njro Ael e,era\>|e,cimie,nJro.

major Jr‘re,cue,ncial e e,nCue,nJrran’

E' apoyo e,ne,ral en Jrie,ncla.
Pt
E' monJraje, J cle,smonjraje, cle,l mosjrraAor.
l_a |im ieza Y organizacion cle,l ue,sjfo.
iyl P
re,alizaciﬁn cle, CorJr (X \)ésiCos.

c?ie.njre,.
l.a Fre[)aracién cle, kan&ejas, encarﬂos J Fediclos.

l_a Fr&Faraciﬁn

l.a ane,ncién al

E' a|mace,namie,njro J conservacion Ae,l Froclucjro.

EZC&S AQ; Fari'

iciFar cle, manera

n{m |as Jrarws scﬁalaclas con

E' conJrro| Ae, Jre,mr)e,rajruras J e,| cumPIimianro cle, |as normas (le, l\ijie,ne,.
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E' Aiajm’)sjrico muestra ijua'ﬂ\e,njre, (1ue, las e,mPre,sas concule,n una e,sFe,ciaI imForJfancia
a Ias comFe,jre,ncias Persona'e,s. l.a |imr>ie,za, e,| orcle,n, |a resFonsaMiAad, |a
Funjrualiclad, e,l CumPIimieano cle, |as normas cle, l\ijie,ne,, |a ane,nciﬁn a| clie,njre,, |a
ca[aaciclacl Ae ao\ap*acién J |as ﬂanas Je, aFrenJer aFare,ce,n como Tracjrore,s

Ae, zrminanjre,s Fara |a incorForaciﬁn J Fermane,ncia en e| Fue,sjro Ae, *rakajo.
\_as FrinciFaIe,s ne,ce,si({acles &rmahvas manitre,sjradas For |as emFre,sas 5 conce,njrran en:

Hijie,ne, J maniFulaciﬁn Ae, a|ime,njros.
Ajfe,nciﬁn a| c|ie,njre, en Fe,sc‘,acle,rfa.
l.im ieza J orjanizacién cle,l e,sjfaUecimie,n*o.
ol

e J FreFaracién o\e, Fe,scaclo.
Mon]raje, Ae,l moerrao\or J Fmsen*acif)n Je,l Fro&ucjro.
ujrilizaciﬁn se,ﬂura Ae, Cucki“os \lj l\e,rramie,njfas.
Pre, aracion Ae, ‘)ancle,'as encarqos e,cli(los.
r I el
(’le,sjr ion bésiw cle, e.lis{e.ncias.

Traza&)ihdacl fj e}iquejraclo.

E'a&)oraciones se,nci”as.

Técnicas Ae, Ve,njra.

\.a nueva ofer{a 1formajr W Ae,\)e, re,sFonAe,r Aire,cjrame,njre, Qa e,eras ne,ce,sicla(le,s. Por e,”o,
e ProFone, manJre,ne,r |as 100 l\oras Ae formaci(m Frécjriw inicia| en au|a-Jra||e,r J
Ae,sjf inar Ias 50 l\oras re,sjran*e,s a |os conocimie,njros se,cjroria|e,s, l\ijiénicos, comemia'es J

Frotre,sionale,s necesarios Fara comFre,n(le,r J Ae,sarro“ar corre,cjrame,njre, e,| oﬁcio.
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\.a accion 1CormajriVa e comF|e,Jrara Fosjre,riorme,njm con ZLIO l\oras cle, Prachcas en
e,m[)re,sas, Frenfe,re,njre,me,njre, en e,era\)Ie,cimie,nJros (1ue, I\a\\jan Far+ iciFaclo en e,l cliaﬂnﬁs{ ico
J I\ai’an manhfe,sjraclo ne,ce,siclao\e,s o\e, Fe,rsona| 0 injre,rés en incorForar Fe,rsonas en

Préc icas Con Posi\)iho\ao\ o\e, conJrraJraciﬁn.

3. Finalidad
l_a {‘inalidacl Ae, |a accion es mejorar |a emﬁeakili&a& Ae, |as Fe,rsonas Aesemrlea({as \lj

facili}ar su incorPoracifm a\mra' en
Pescacle,rfas ha&iciona'as.
Pue,sjros siJruaAos en merca&os municiFales.

Esjfaue,cimie,n{os u\)icados en ja|e,rfas Je, alime,njfaciﬁn.

Se,ccione,s esPecializaclas, cle, Fro&ucjros Fe,squeros.
EmFresas A&Aicaclas Qa |a Fre,[)araciﬁn, a|mace,namie,njro 0 come,rcia|izaci6n cle,
Eescados J Mariscos.

mFre,sas que, Je,sarro”e,n achivicla(le,s cle, e,|a\;oraci6n, Fre, aracion cle, Fuliclos 0

re,FarJr 0 cle Fro&ucjros Fesqueros.

7/

\_a Trormaciﬁn Jre,nclréx un carécjre,r e,mine,n*e,me,njfe, récjri(‘,o e,sjfaré orien a(la al
P J

cle,se,m[)efﬁo re,a| cle, Ias {uncione,s l\a‘;i*ua'es cle, los Fue,s*os cle, ajuéanjre,, cle,t)e,nclie,njre, J
Ae,r)enclie,njfe, esFe,ciahzaAo de Fescaclerfa.
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4. Objetivo general

CaFaciJrar Qa Fe,rsonas cle,se,mrleaclas Para cle,Sarro“ar las Jrare,as FroFias Ae un
es*akle,cimienjro Ae, Fe,scacle,rfa, a(lquirie,nclo |os Conocimie,njfos Jrécnit‘,os, l\ijiénicos,
come.rciale,s, Fre.ve,njfivos J Frofesiona'e,s necesarios Fara acce&er a un Fue,sjfo Ae, Jfra\)ajo

en QJ SQ;(‘,{OY.

5. Objetivos especificos

Al Trina|izar |a Jr\ormaciﬁn, as Fersonas Farjrici[)an}e,s cle,he,ran ser caFace,s clex

® (onocer las principales caracterfehicas del sector de la Fescao\erfa y-sus
oForJruniAacle,s L&)ora es.

Ue,njrificar los Proclucjros Pesqueros y acufcolas més l\a\;ijruaks.

AFIiCar corre,cjrame,njfe, |as normas Ae, l\ijie,ne, J maniPu|aci6n Ae, alime,njfos.
Man}e,ne,r |imFio Y orﬂanizaAo el Fue,sjro de Jfrabajo.

Ujrilizar cucl\i”os J l\e.rramie.njfas de manera se.jura.

Realizar oFe,racione,s késiws Ae, Iimr)ie,za, Fre,r)araciﬁn J corer, Je, Pe,scaclo.
Pre,Farar \;ancle,jas, Fecli&os y Pre,se,njracione,s comerciales sencillas.

Cola\)orar en e,l mon}aje,, manjfe,nimie,nh J Aesmon{aje, Ael mosjrrador.

Conservar correctamente los Fro&ucjros Fe,sque,ros.

Ajre,mle,r al c|ien{e, cle, 1Corma Pro{‘esiona'.

AFIicar {e’,cnicas hésicas Je, ve,njra J re,come,mlaciﬁn cle,| Froducjr 0.

Tra\;ajar con re,sFonsaki'io\aA, Punjrualio\acl caFaciclao\ Ae, ao\aFJraciﬁn.
ComFre,ncle,r la imForJfancia cle, |a Jrrazaeiliclacl, e,l eJrique,Jraclo J e,l coanro| Ae,

+6MP&YG+UYGS.

® AclaFJrarse, al rijrmo J Qa |a orjanizaciﬁn cle, una Fesca&e,rfa.
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6. Personas destinatarias

\_a accion formajriVa e,sjfarc’z Airijitla Frenfe,re,njre,me,njfe, a Fe,rsonas Aesemf)'e,aclas
inJre,re,SaAas en Jrra\)ajar en e,| se,cjror cle, Ia Fesc‘,a&e,rfa J e,| comercio minoris{a cle,
Fro&ucjros Fesque,ros. No sera im[)re,scincliue, conjrar con e,xFe,rie,ncia Fro{‘esional Fre,via,

Ja (1ue, e,| Froﬂrama 5¢, Flanjre,a como una {‘ormacif)n inicial.

Se, va|orar6 e,sFe,cialme,nJrex

® L inferes redl por aFre,mle,r e oficio.

® \.a JisFoni\)iliJad Fara comF|e,{ar la 1formaci6n J |as Frécjricas.

o | JisFoni\)ilio\ao\ para Jrra\mjar en horario comercidl, e,sFe,cialme,nJre por las
\.a JisPosiciﬁn Fara Jrra\)qjar |os sé\)ao\os 0 en Ferioo\os o\e, major achivio\ao\.
l\:a caPaciclacl Fara ma'izar Jrare,as (1ue, re,quie,re,n Pe,rmane,ce,r Ae, Pie,.

a Ais 0sicion para mani ular roclucjros esqueros.

L4 (‘,a[t:aci&a& [Eara re,a|izt_)ar Jrafe,as Trfsicaf mj(leraclas.
l.a resFonsa\)ihclacl J |a Funjrualiéacl.

La o\isFosiciﬁn Fam atender dl Fﬁuico.

l.a ca[)acitlacl Fara {rakajar en equiFo.

E' comFromiso con Ia asisjre,ncia J e,l aFrovecl\amiszro Ael iJrine,rario.

Anjre,s cle,| inicio cle, |a 1formaci6n 5 re,comie,ncla imformar Qa |as Fe,rsonas Can(liClanaS so\)re,
|as caracjrerfsjricas re,a|e,s Je,l o(icio, 5us l\orarios, 5uS Jfare,as l\a\;ijruaks J |as concliciones

Ae,l enforno Ae, Jrra\)ajo.
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/. Estructura y duracién

l_a of&r}a 5e, e,erruc* ura en Aos fase,s Aif&mncia&ag
\:ase, | \:ormacién inicial en Escue,|a Munici[)a| Ae, \'\os*z'erfa J Alime,njraciﬁn

Duraciﬁn maxima: '50 l\oras
® Yormaciﬁn Jre,ﬁrico-aFIicaAa en aula uan(',a’ 45 l\oras.

® Yormaciﬁn Frécjrica en aula-Jfa“e,r Ae, Fe,scade,rfw 100 l\oras.

® VisiJra se,c}orial Qa Mercama&rio\ 0a o*ro ce,njrro Je o\isjrri\)ucién'- 5 l\oras.
‘:ase, ] Préc} icas en e.m[)re,sas

Duraciﬁn‘ 2’“}0 l\oras

l.as Frécjfi(‘,as 5e, Ae,sarrol

aran en Fesoaderfas J empresas cle,l se,cjfor, Fre,{\e,re,njre,me,njre,
e,nJrre, aquellas (1ue, Lajan Farjrici[)aclo en e,| Aiajnﬁsri(‘,o J l\a\tjan mani{‘e,sjraéo in{e,rés en

incorForar Fersonal 0 reci\;ir FarjriciFanJres.
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8. Distribucion modular de la nueva propuesta
formativa de 150 horas lectivas:

Moédulo Denominacion Aula Taller Total

Cadena de valor, sector y

1 _ 5 0 5
oportunidades laborales
Producto pesquero, recepcion y

2 ., 7 8 15
conservacion
S idad ali taria, higiene,

3 .egyn a almerT .ana igiene 10 10 20
limpieza y trazabilidad

4 Preven'cmn de riesgos y uso seguro 4 5 10
de equipos

5 Preparamon y corte de pescados y 4 42 46
mariscos

5 Mos.trador, envasado, etiquetado y 4 12 16
pedidos

. Elaboréc,tl.ones, aprovechamiento y 3 10 13
sostenibilidad
A ion al cli keti

8 te_nC|on al cliente, venta y marketing 4 8 12
aplicado

9 Gestlo.n bésica, .comp(.afenmas 4 4 3
profesionales e insercion

10 Visita sectorial 0 5 5

TOTAL 45 105 150
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9. Programa formativo

MODULO 1. CADENA DE VALOR, SECTOR Y
OPORTUNIDADES LABORALES

Duracit’)n: 5 l\oras Ae aula

Objedive
® Comrmn&er ol recorrido de los Fro&uc*os
Fe,sque,ros cle,sde, su orije,n l\asjra e,l
consumi&or.
® [dentificar los Frincira'es aje,njre,s y canales
cle, comercializaciﬁn.
® (onocer la funcion del comercio es[)e.cializaclo

J sus opr*uni&a&zs Ia\)orales.

C,oan eni&os

l_a cacle,na cle, Va|or Ae. |a Pe,sw J |a a(‘,uit‘,uH ura.

Froclucciﬁn chquera E a(‘,uf(‘,ola.

‘.onjas Y Frime,ra venta.
Majorisjfas J me,rcaclos ce.njfrale.s.
TransForJre, \lj Jisjrri\)ucién.
Comercio minorisjfa esFe.ciahzaJo.

Canal HORECA.

Ve,njra Airec’fa \lj ojrros canale,s Ae, come,rcializacifm.

ConSumo Je Frocluc*os Fesqueros en EsFaﬁa.
Te,ncle,ncias cle, consumo.

Proclucjros Ae, Frotimi&a(l.

Dcnominaciones Je, orije.n J 1fijuras Je wli&a&
Ai{\e.re,nciacla.

Asociacioncs J orjanizacione,s se,cjforiale,s.

Fa el de las administraciones Fﬁuiws.

Esrruc{ura Y caracterfelicas del comercio de

e,scacle,rfa.

MMODULO 2. PRODUCTO PESQUERD, RECEPCION Y

CONSERVACTON
Duraciﬁnf |5 koras’ 1 Ae, aulaj § Ae, aula-Jra“e,r

Objedives

® Uenjrhficar los Froc{ucjros Fesqueros mas

l\awua'es.

® Re,conoce,r sus FrinciFaIes caracterfticas de

caliclacl J 1Cre,scura.

® Aicar corre,cjrame,njfe. las oFeracione,s Ae,

re,ce,[)cif)n, almace,nmie,n{o conservacion.

Conjf eni&os

Com 05iCion Valor nquricionaI Ae, e,sca(los
P J P N

mariscos.
Princirm'e,s jruFos Ae, Pesca&os \lj mariscos.
escados plancoes, azules y semigrases. Lrustaceos,
Pesads blancs, auls y semigrass. Crs
mo|uscos \lj cmfalﬁPvos.

Echcies mas I\ak)ijfuale,s en Fe,scacle,rfa.
Procu{e,ncia \lj e,sjfacionalicla({.

arfes comerciales de los productos pesqueros.
Part les de | p duct pesd
Pre,se,njf aciones comerciale,s.
PTOAUC{’OS 'FYQ,SCOS, con QIGAOSJ A&sconje,laclos,
Caracjmrfsjricas °rja"°?éfhws‘

Crijr erios Ae, 1[‘re,scura J cali&a&.

AHe,racione,s cle,l Proclucjro.

Re,ce,l)cif)n o\e mercancias.

ComPro‘aaciﬁn Ae,l e,eraAo j Ia Jre,m[)e,rajfura.
Almace,namie,njfo en camaras.

Conse,rVacién con l\ie,lo.

Rojfaciﬁn Ae, wisjfe,ncias.

Orjanizacién cle, |as camaras fj Zonas Je,
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MODULO 3. HIGIENE, MANTPULACION Y
SEGURTDAD ALTMENTARTA
Duracion: 20 horas 10 de aula y 10 de aula-taller

Objedives
g AF|fcar| .|as Frécjricas correctas e l\iﬂiene, y
mamFu acion.

L vae,nir |os FrinciFaIe,s Fe,|ijros asociaclos a |os Fro&uc*os

o P e henoed [l

L l.imFiar y orjanizar correctamente el e,s}aue,cimie,nh.

Concer*os ‘oésicos Je, se,juridacl alime,n’faria,

Pe,li ros \:io'ﬁjicos, fisicos Y qufmicos.
Con?aminacién cruzac{a.

Microorjanismos J \Cac}ore,s (1ue, {avore,ce,n su Aesarro”m
Hijie,ne, e.rsona'.

Lavac{o I

RoFa \lj equiFos Je, *rakajo.

e Manos.

Manirulaciﬁn l\ijiénica‘

Conjrro| JE, hmFeranuras.

Manjre,nimie,n*o de 3 cadena de {tto.

AniSaLiS.
Me}ale,s FLSGJOSJ OJfYOS P&Iijrofv IL)YOIDiOS (12, |09 FYOJUC{'OS Fe,sque,ros.

Alér enos.
Sisjre,mas cle, aujroconjrroL
Pre,rre,quisijros J alalicaciﬁn Fracjrica Ae,l AFPCC
(‘,onjfrolzs J re,jisjrros (1‘"’ cle,Le, re,a|i7.ar e,l Fersonal.
PYOJUC*OS no con{orme,s.
l.im ieza Aesin{e.cciﬁn.
N
FroLchos qufmicos.
CoanTOI J(’, Flajas.
(ae,s}iﬁn Ae, re,sizluos.

Con(‘.e, JroJ {ina'ic{a& Ae, Ia ,frazaLiIiAaA‘
[i'illacl l\acia a’frés, in+e,rna \lj l\acia Aelan*e,

Traza

He,njrhficaciﬁn cle, |oJre,s J Farjridas.

Documen’faciﬁn Je, acomFa'ﬁamie,nJro.

In{ormaciﬁn oui aJroria a| consumit‘lor.
N}

I.mrormacién aFlicaUe, a FroAuc’fos e,nvasm{os \lj no e.nVasaclos‘

chfuaciﬁn anJre, incic{e,ncias 0 Férdit{a Ae, Jrrazakilidacl.

MODULO 4 PREVENCION DE RIESGOS Y USo

SEGURO DE EQUTPOS
Duraciﬁn’ 10 l\oraS’ § Ae, aula\tj b cle, au|a-{a”e,r

Objetives
L He,njri%car los FrinciFalcs rie,Sjos Fre,se,njre,s
en una Fesca&erfa.
® Utlizar cuchillos, ubensilos maguinaria.y

e,c1uif>os cle, Frojre,ccién o\e forma Se,jura.

Conjf e,nitlos

RieSjos Ia‘)orale,s l\a\)ijf ua|e,s.

Corjfe,s J Fincl\azos.

Caf&as al mismo nivel.

Ajfraramie,njfos.

ManiFulaCiﬁn manua| cle, Carjas.

Posjfuras forza(las movimie,njf 05 re e,Jf iJf iNoS.
J P

E)(Posiciﬁn a| frfo\tj a la l\umulacl.

Richos e,lécjrricos.

Ries\cjos asocia(los a e,quif)os maquinaria.

EquiFos de Fro’mccian in&iviiuaL

Se,'ﬁal izacion.

Or(le,n J |imt>ie,za como mu{i&as Fre,ve,njfivas.

chfuaciﬁn anJr (3 acci(le,nh,s \lj e,me,rje,ncias.
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MODULO 5. PREPARACION Y CORTE DE Y MODULO ¢ MOSTRADOR, ENVASADD, ETLQUETADO
PESCADOS Y MARTSCOS Y PEDIDOS
Duraci{)n'- % Lorag L} Je, au'a L’Z J aula-Jfa“e,r Duraci6n= lo I‘\oraS’ § Ae, aula\lj 12 cle, aula-*a”e,r

Objedives JM
1 Adquirir Ia Aes*mza necesaria Fara rea'iZar |as . M°"er\‘j manJre,ne,r corre,cjrame,njfg, &I Funjfo

operaciones l’\a\)ijruale,s cle, Frcraracién fj corJre,. Ae Ve’n{a.
o {ﬁaﬁ%au la Fre,Faraciﬁn del Fro&ucjfo o iz Fejficién

o Re,clucir mermas

® AF|icar los re.quisijfos de informacitn al
conSumiclor.

A rove,cl\amie,njro.

® Pre,[)arar %an&e'as, encarqos y Fuli&os,

Conjfe,niclos Jre,ﬁrico-arlicaclos

(‘,onjfe,niclos fesrico-a licaclos
]

o Ana’fomfa késica de Fesca&os y mariscos. ‘:‘”‘ciﬁ" camercial ‘M mostradar.

Princi i0s Je, 2XPosicion y conservacion.
P pestetin §

® Darkes del Fescaclo.

= He.rramie,njfas \lj equiFos cle, Fre,Faraciﬁn. TiFOS A% enNases.

Majfe,riale,s \‘j comFaJri&)iliAaAe,s.

1 Se,cue,ncia corre,cjfa Ae Jfrak:ox'o.

In\formacién ouijajroria en Froc{ucjfos a jrane,l ,j

1 Técniws &)c’zsi(‘,as J e,s[)e,cializaclas cle, corJr e.

L Re,nclimie,njro J aFrovechamie,ano, e,nVaSaAos

1 C,ri{e,rios Ae, cali&a& Ae' Fro&ucjr 0 Fre,[)araflo. ue,njfh(‘icaciﬁn Ae, 0"00?095 FﬁAiJOS'

® (onservacitn Fosjre,rior Al FreFaracién. Almace,namie,njfoj “Fe' icion.

Or?anizaciﬁn Je, camaras.

Ro acion Je. e,)(isjre,ncias.

Conjre,niclos Frécjricoy

Pre,Faracién \tj orjanizacif)n cle,l Fue,sjfo.

Conjr e,ni(los Frécjricos

Selecciﬁn tle, l\e,rramie,njras.

l_avaclo \lj acon&icionamie,njfo.

D%SCGL&ZG&O =

De,se,scamado- Evisce,ra&o-

De,ses[)ina&o.
Di&rnjre,s } iFos de corfe: en ro&ajas, file,Jre,s, lomes

Pre,Faracién Para l\orno, Flancl\a, 1frijrura J oJfras §

1Cormas o\e, cocina&o.

Mani ulaciﬁn Ae, crusjfc’zce,os moluSCos.
P J

PreFaraciﬁn o\e,| moerratlor, colocacién Je,l l\ie,lo,

clisjfri\)uciﬁn Fre,se,njfaciﬁn Ae,l Froc{ucjro.

Rer)osicif)n. %anjfe,nimienh Auranjre, la jorna&a.

Pre, aracion cle, (‘,arjfe,le,s; corres on&encia e,nJrre,
P P

ro&ucjr 0 \‘j e,Jf iquejra.

Fre, aracitn (12, Lancle{as. EnVasaclo oli ue)fa&o.

: P A ] 3" |
re,Farauﬁn e e,nt‘,arjos J orjanizacif)n e
e,(liclos.

stmonbje, Ae.l mosjfraclor. l_imFie,za J

almace,namie,njfo final.
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MODULO 8. ATENCION AL CLIENTE, VENTA Y

MARKETING APLICADO
Duraciﬁn’ IZ l\oraS’ ll Ae, aula\\j 8 cle, aula-lra"e,r

Jre,nAe,r a| c|ie,njre, Je, forma Frowfe,sionad.

Re,come,nclar Pro&ucjros j trcraraciones.

® Re.alizar oFe,racione,s dsicas  de ven}a,

E&wjz \lj (‘,o\)ro.
® onocer l\e,rramie,njras comerciales y Aiji*a'e,s

senci”as.

Conjr eni&os
Orie,njraciﬁn al c|ie,nJre,.
Comunicaciﬁn ver\;a' \lj no ve,rk)al.
Eswcl\a cle)f eccion cle, n&cesi&a&zs.
Re,come,niaciﬁn (leJ Fro&uc’fc.
Imrormaciﬁn so\:re, FmFaracién, conservacion J
consumo.
Ve,nJra com |e,me,nJraria.

P

Fi&elizaciﬁn.
(7e,sjf ion Ae. encarqos.

N
Trajramie,njro cle, Auclas, o\)je,cione,s \lj re,clamacione,s.
Imaje,n Fe,rsonal J Fro{esional.
Presenjfaciﬁn J raru*acién Je,l cs*a\;le,cimie,njfo.
Marca \lj clife,re,nciacién.
Canalcs clijijra|e,s \n’asicos.

Ru{es socia'es mensaieria.
g mens)

Puli(los Jrz'en(‘ﬁnicos J Ji?ijrale,s.

Projre,cciﬁn Ae, clajros en la ane,ncifm al clie,njfe,.




MODULO 4. GESTION BASICA, COMPETENCTAS
PROFESTONALES E TNSERCTON

Duracif)n‘ § l\oras‘ L} A& aula

§ de aula-taller

ietivos

L C,onoce,r Ios c{ocume,njros J o[)e,racione,s \x’asiws cle,l

e,sjfaUecimie,ano.

® Desarrollar  las  actitudes Pro{e,sionaks

Ae,mancla&as FOY IaS QMFY&SGS.

L Pre,[)arar al alumna&o Fara las Précjri(:as \‘j |a

incorfsoraciﬁn Ia\)oral .

Conjre,nitlos Ae, je,shén \)(zsica
Pe&i&o, a“)arén J 1Cacjfura.
Conjfrol Ae, etisjre,ncias.

Rojr acion Ael Fro&ucjfo.

Re,ntlimie,njros J mermas.

Escan&a”os elementales.

\:ormaci(m cle,l Fre,cio Je, ve,ana. Marje,n comercial.
Mulios cle, Fajo.

Arlicaciones imrorméjficas k)asicas.

Orjanizacién Je, Pe,cliclos.

In{rocluccic’)n a| aquoe,mFIe,o J al e,mFre,nAimie,ano.

Posi\ﬂli&a&es &e, Fromociﬁn Frmfe,siona|,

1nse,rci6n IahoraL

Ela\)omcién Y achualizacion del currfeulum.
Tdentificacitn de campelencios adquiridas.
Pre,f)aracién de enfrevistas.

Simulacifm Je, Froce,sos o\e, se|e,cci6n‘

Pre,se,njraci{)n anjre, una e,mFre,sa.

Conocimie.njfo Ae, Ias e,mFre,Sas cola\)ora({oras.

Normas J e,x[)e,cjfahVas Juranjre, |as Frécjﬁcas.

Ach iqucle,s que, {\avore,ce,n |a coanranaci(m.

ImForJrancia cle, |a Fe,rmane,ncia j conhnui&a& en e,l

em |&0.
P
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MODULO Io. VLSITA SECTORTAL

Duraciﬁw 5 l\oras

Se, re,alizaré una visijra juiada a Merwma&ri&, a un

me,rcatlo mayorisb, una Ionja, un ce,nJrro Ae,

distribucitn o una instalacitn de inferes sectoril.

La visita Fe,rmi’nra Conocer:

l_a ca(le,na Ae, comercia'izacién,

o EI funcionamiento  de los oFe,raclore,s

ma\tjoris{as, minoristas J Jis{ri\)uiéores.
l.a re,ce,[)ciﬁn e,x[)e,(liciﬁn Ae, Pro&ucjfos.
l.os sistemas cije. conservacion.

Las camaras J almacenes.

l_os e,(]ui[)os cle, manque,ncién.

l_a Aiversi&a& ({e, e,sFe,cie,s J Fre,se,njracione,s.
l_os ritmos Y l\orarios de Jfrak)ajo.

La relacién enfre maqoris*as Y Fesca&zrfas.

l_as oForJruniclacles ak)orale,s e,xisjre,njre,s en

O{TOS 69'0&)0“69 (1& |a cacle,na.
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10. Correspondencia con el diagndéstico de
necesidades

Necesidad detectada

Demanda de
dependientes/as

Demanda de dependientes

especializados

Demanda de ayudantes

Necesidad de personal
polivalente

Importancia de la limpieza y

el orden

Necesidad de higiene y
manipulacién
Necesidad de corte y
preparacion

Montaje y desmontaje del
mostrador

Preparacion de bandejas y

pedidos

Atencioén al cliente

Seguridad con cuchillos

Gestion basica de
existencias

Trazabilidad y etiquetado

Elaboraciones sencillas

Ganas de trabajar y
aprender

Responsabilidad y
puntualidad

Dificultad para encontrar
personal estable

Falta de relevo
generacional

Preferencia por practicas
con posibilidad de

Respuesta formativa

Preparacion, atencion al cliente, venta, bascula y caja

Corte, fileteado, desespinado y preparacion personalizada

Higiene, limpieza, montaje, conservacion y apoyo general

Integracion de tareas técnicas, comerciales y organizativas

Mdodulo especifico y evaluacion transversal

Médulo 3y aplicacion durante todo el taller

46 horas especificas, 42 de ellas practicas

Moédulo 6

Moédulo 6

Mddulo 8 y simulaciones practicas

Médulo 4 y aplicacion transversal

Médulos 2,6y 9

Médulos 3y 6

Moédulo 7

Médulo 9 y evaluacion actitudinal

Mdodulo 9 y seguimiento continuo

Orientacién, practicas y seguimiento de la permanencia

Presentacion del oficio y oportunidades profesionales

Fase posterior de 240 horas en empresas
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10. Metodologia de la formacidn propuesta:

l.a me,JrvoloTa sera achiVa, Frc’xcjrica J orie,nJraAa Qa |a malizaciﬁn re,aI Ae, Ias Jrare,as

FroFias cl&' Fue,sjfo.

De, |as '50 l\oras Ae, formaci6n=

® "15 l\oras e, cle,sjr inaran a Coane,ni(los Jre,ﬁrico-a[)hca(los.
® |00 Loras 5e, Ae,sarro”arén en e,l aula-Jra“e,r.

® 5 l\oras e Ae,sjrinarén a una visiJfa Se,cjroria|.

l_a formacitn Frécjfica re,Fre,se,nJrara, Por JfanJro, la Farh Princiral cle,l ijmma‘
L mdo&o'ogfa incluirs:

Elf}'iwciones bre,ve,s \lj a&aﬁaclas al nive,l Ael alumna«lo.
De.mosjfracione,s re,alizaclqs For Frmfe,sionale,s.

Précjricas incliviclua'e,s J en Pe,que,‘ﬁos jruFos.

Re,Fe,Jriciﬁn Frojre,siva de fecnicas.

Simulaciﬁn del funcionamiento de una Fe,scacle,rfa.
PreFaraciﬁn J corte Je Froclucjros rea|e,s.

Monjraje, de. mostradores.

Pre,[)aracién de \mncle,jas Y Fe,diclos.

Simulacione,s cle, a+e,nci6n a| clie,nJre,.

Mane,jo de \)asculas Y caja.

Reso'ucién cle, siJruacione,s l\a%i*ua'es.

ParJriciFaciﬁn Ae, emFre,sas J Frmfe,sionale,s.

PreFaraciﬁn Ae, can&i&ajrums J e,njrre,visjfas.

Visijras Qa insta|acione,s sec*oria'es.
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11. Recursos necesarios

Para cle,sarro”ar |a ¥ormaci6n sera necesario AisFone,r cle,’

® Aula Uanw Fara (‘,oane,niclos er,ﬁricos. Con majfe,rial au&iovisual J clocume,njraciﬁn
Jiclécjrica.

o Au'a-Jra“e,r a&aFJracla Fara Ia maniFu|aci6n Ae, alime,njros. E' aula Jra”e,r CumF|e,
con caracjre,rfsjricas }écnicas e l\iﬂiénicas acle,cuadas a Ia achviclacl cle, Fe,scacle,rfa.

® Horramientas de Jfra\mjo. La cuchillerfa asijnatla al prograrma (medialunas,
descamadores, Jrije,ras, cucl\i“os Fe,que,ﬁos (Funjri”a), cl\airas.)

o T juanjfes de malla.
-[m{ume,njfaria’ Bojfas ({e, aﬂua anjritle,slizanjre,s, manclil anhl\ume&atl, &)ajra l\ijiéni(‘,a

jOYTO.
® %ajre,rial {\unjiue, necesario Para la maniPulacif)n cle, mane,ria Frima, asi como
Iimr)ie,za Ae Fu&SJfOS‘ PaFe,l 5e.LaManos, \)o|sas Ae, \)asura, j&' |aVa manos,

clejre,rje,nh-de,simfecjfanjre, J majre,ria|e,s Fam |a |imFie,7_a.
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12. Perfil del personal docente

l_a Trormaciﬁn Aeberé ser imFarhAa For Profe,sionale,s con e,x[)e,rie,ncia acre,clijraéa en

Pe,scacle,rfa reparacion de ro&uc} 05 pesqueros.
JFF P P

Corjre,\\j mejre,a&o.

Ela\mraciones.

\'\ijie,ne, J se,juritlacl alime,njraria.

Trazakili&ad J ejriquejfatlo.

Pre,ve,nciﬁn cle, rie,Sjos la‘;orales.

Ajre,nciﬁn al clie.njfe, J }écnicas cle, Ve,njfa.

Orie,n}aciﬁn ¢ insercion |a\)ora|.

En |os mﬁclu

05 Frécjricos sera imPre,scinAiUe, (1ue, e,| Fe,rsonal Aoce,njre, Cue,njre, con
chrie,ncia Frofesiona' re,cie,njre, en es*a\;lccimien*os Ae' se,c*or.
Tamkién sera Conve,nie,njre conJrar con |a Farjrici')aciﬁn Funjfual cle, e,m[)msas (1ue, l\ajan
res[)on&i&o al cliajnﬁsjfico Fam e,\(FIiwr:

e Qué erfiles necesitan.
Qué rare,as realizan las nuevas incorForacione,s.
Qué ackitudes valoran.

Qué errores se Fro(luce,n con major Jr‘re,(‘,ue,m‘,ial.

Qué Fosi\)ihclacle,s cle, con}rajfaciﬁn e,xisjre,n.

Qué nive,l e,s[)e,ran que, a|0ance, una Fe,rsona al {‘inahzar Ia formaciﬁn.
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13. Evaluacion de |la fase formativa

l_a cva'uaciﬁn sera conhnua J Jre,mlrc’z un carécjre,r Frinci[)alme,njfe, Fréchco.

Criterios de evaluacitn

Se, Va|orarén’
Asisjre,ncia uanuaIicla(l.
JP

P arJriciPaciﬁn.
CumPIimienJro cle, |as normas Ae, l\ijie,ne,.
Orcle,n j Iim[)ie,za.
Manejo seﬂuro Ae, l\e,rramie,njras.
Icle,njrifiwciﬁn &e, Frotlucjros.
7\re, aracion cor*e.

e

vlonjraje, cle' mos*raclor. |

7re,Faraci()n Ae, Fu{idos.
AJre,nciﬁn al clienjre.
S&juimienjfo Ae, inerruccione,s.

Rijrmo J cali&a& (le,l Jrra\)ajo.
AAGPJfaciﬁn al e,(1uit>o.

chrijrud J AisFosiciﬁn Para aFre,ncle,r.
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Dish‘ihuciﬁn orie,nJran iVa Ae, |a e,Va|uaci6n

Prue,\ms § e,je,rcicios Fr(xcjricos_ 60 /
EValuaciﬁn conJrinua en e,l aula-*a“er- 20 Z

Conodmien*os Jre,ﬁricos kési(‘,os_ 10 Z

ComFe,+e,ncias Fro{‘e,sionale,s J acm ucL 10 Z

Prueka Frécjfiw lfina|

La e,valuacifm fina' Fodrc’x inc'uir una Frue,&)a en la (1ue, c:z&a Farjricir)anjfe, AeLa’
. Pre,f)arar j orjanizar e,| Fue,s]fo.
2. Seleccionar los equipos | herramientas.
3. Ldentificar un Froo\ucjro § valarar su estado.
§. Rwlizar una Fre[}aracif)n J un car}e,.
j) Manjre,ne,r las conclicione,s cle, l\ijie,ne, J se,ﬂuritlacl.
b. Pre,Farar una \)ancleja 0 Fu{iclo.
[} Ejf ique,jr ar o re,se,njrar Corre,cjrame,njre, e,| Fro&uc]fo.
§. Simular |a arenciﬁn @ un clie,njfe,.
9. l_imFiar J orcle,nar e,l Fue,sjro al wfinalizar.

\.a SuFeraciﬁn Ae, |a lfase, lformajri\la sera necesaria Fara acce.cle,r a Ias Frécjfi(‘,as en

em Fre,sa :
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14-Fase 2: Practicas en Empresas

\.as ersonas (1ue, su[)e,re,n la 1fase, formajri\la rw'izarén un Fe,rioclo Ae, 240 l\oras Ae,
racficas en e,mFre,sas o\e,l se,cjror (aunque, serad necesario comF|e,Jrar un minimo o\e, 50
o

l_a Jr‘inaliclatl cle, e,s}a fase, (X comPMar e,| aFre,nclizaje, en un en*orno re,a| cle, Jrra&)ajo,

re,rmijr ir |a adquisicién Frojre,si\la Ae, aquonomfa J {‘acihjrar e,l conocimie,njro Mquuo e,nJrre,

as empresas |as ersonas arJrici an{e,s.
ol it b B £ ikl

l_as Frc’xcjricas (le,\)e,rén e,njfe,mle,rse, como una Parjre, e,se,ncial Je,l iinne,rario Ae, insercion J

no t’micame,n*e, como una fase, Ae, o\;se,rVacifm.

Ca&a FarJr iciFanJre COnJraré con una Fe,rsona Jrquom (le.sijnacla For Ia e,nJr i&acl re,s[)onsaue,

(l(’;l FTOjramaJ una Fe,rsona qujrora 0 T&SFOHSG\)I& en la Q;NFY&SG.

E' se,ﬂuimie,njro inc|uirc’x=

® (onfacto inicial con la empresa.
Pre,se,njraciﬁn cle, Ia Fe,rsona FarinciFanJre,.
Seﬂuimienjro Fe,riao\ico.
Re,ﬂisjrro o\e, asistencia.

EVa'uaciﬁn injferme,clia.

Re,soluciﬁn cle, incicle,ncias.
® EVa'uacit’)n 1fina|.
x Se, re,(‘,omie,nda re,alizar, como minimo, un Coanacho Auranjre, |a Frime,ra semana, un

se,juimie,njro injfe,rmulio J Ia e.Valuacién Jr‘inot| con Ia e,m[)re,sa J |a Fe,rsona Far* iciFaane,.
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15. Resultados esperados

\.a accion formajriva o\eheré conJrri\mir @&

Mej'orar |a e,mrle,a\)ih(la& cle, |as Fe,rsonas A&semrka&as.

\?acihjrar e,| acceso a ue,sjros Ae, Qa uclanjre, Ae, e,nclie,njre, Ae, e,scacle,rfa.
P { b R P

PmFarar ersonas (1ue, Pue&an e,Vqucionar l\acia Fucsjfos esFecializados.

Incremenrar |a Ais‘)onikili&acl (1& Fe,rjr‘ile,s Jf‘ormaulos.

Cu\)rir ne,ce,sitlacle,s cle, conJrraJraciﬁn, suer i{ ucion J re,{‘ue,rzo.

Reclucir las Jhﬁcu”ac\es o\e, las e,m[)re,sas Fam e,nconjfrar Fe,rsona|.

‘:avore,ce,r e,| re,le,vo {,neraciona'.

1ncre,me,n{ar |a e,era ilidad Ae, las incorForacione,s.

Rmforzar |a cola\)oraciﬁn e,nJrre, e,mPre,sas J e,njriAacles cle, e,mtbleo.

\:aci|ijrar con*rajfacione,s Fosjre,riore,s Qa |as Fracjricas.

T 1 1]
/ATUUUN

R,
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16. Indicadores de seguimiento

Indicador

Solicitudes recibidas

Participantes seleccionados

Finalizacion de la formaciéon

Aprovechamiento

Acceso a practicas

Finalizacion de practicas

Empresas colaboradoras

Candidaturas presentadas

Entrevistas

Contrataciones

Insercion a tres meses

Insercién a seis meses

Permanencia

Satisfaccion del alumnado

Satisfaccion de las empresas

Adecuacién de competencias

Forma de medicion

Numero total de personas inscritas

Personas que comienzan la formacion

Personas que completan las 150 horas

Personas que superan la evaluacion

Personas que comienzan las practicas

Personas que completan las 240 horas

Numero de empresas participantes

NuUmero de derivaciones realizadas

NUmero de entrevistas celebradas

Numero de inserciones laborales

Personas que se encuentran trabajando

Personas que mantienen una relacién laboral

Duracion de las contrataciones

Cuestionario de valoraciéon

Cuestionario o entrevista

Valoracion de las empresas sobre la
preparacion recibida
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18. Conclusion

‘.a ro ue,sjra injre ra |a eyperiencia Ae' rograma ac}ual cle, Auliliar Ae, Pesca&erfa Ios
PP Jesesp :
conjfe,niclos se,cjroria|e,s Flanjre,aclos For ADEPESCA J las necesi&a&es rea'e,s i&enjrhfica&as

mulianjre, e,| &iajnﬁsjrico e,mPre,sariaI.

l_a Jr‘orma((‘,i(m maanie,ne, 100 l\oras Préc}icas inicia'e,s en au|a-Jra“e,r, Fue,sjro (1ue, |as
e,mFre,sas ne,ce,sijran Fe,rsonas caFace,s cle, ma'izar Jralre,ats rwle,s cle,scle, e| mome,njfo cle, su

incor[)oraciﬁn.

\_as 50 l\oras re,sjranjfe,s Fe,rmijfe,n Fror)orcionar una &)ase, aF|iCa(la So\)ref

Cadena de valor.

Proclucjro esquero.

P -
Se.ﬂuriclacl alime,njraria.
Traza\)ili(lad J e,Jrique,Jra&o.
Pre,ve,nciﬁn Ae, rie,Sjos.
Sestenibilidad.

AJre,nciﬁn al clie,njre,.
Marl(ejfin :

J

Gestion basica.

ComPe,Jre,ncias Frmfe,sionale,s.

1nse,rci6n a&)oral.
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La Aisjrri&)uciﬁn cle, |as l\oras concu{e, una e,sFe,ciaI imPorJrancia a| cor{e, J Fmraraciﬁn,
Fe,ro e,viJra rulucir e,l owficio e,xclusivame,njre, a e,eras Jrare,as. \.as e,mFre,sas cle,manclan
Fe,r{ile,s Foliwz'e,njfe,s (1ue, se,[)an man*e,ne,r e,| rue,sjro |imFio J ortle,naclo, monjrar e,|
mosjrraclor, rre,Farar Fe,cliclos, afender al clien e, cumF|ir las normas de l\iﬂiene \‘j
acla[)]rarse, a riJr mo Ae,l e,eraue,cimie,nJro.

l.a fase Fos}e,rior de 240 l\oras en e,mFre,sas Fe,rmijriré consoli&ar los aFre,nclizaje,s,
aclquirir aquonomfa J VinCu'ar Ia formaciﬁn con oForquniAaAe,s concre,Jras (le, conJrranaciﬁn.
La com\;inaciﬁn de formacion tecenica, Frécjrica infensiva, comFe,Jre,ncias come,rcia|e,s,
l\é\)i*os Frmfe,sionaks, inJre,rme,cliaciﬁn J e,)(Fe,rie,ncia real en empresa coneri*uJe, la
re,sFue,era mas a&e,cuatla al okje,h\lo Frinaira' cle, |a achuaci6n= Elcihjrar |a insercion

Ia\)oral o\e, las Fe,rsonas Aesemrlw&as en e,l sechor Ae |a Fesca&erfa.
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	La experiencia adquirida mediante el programa formativo de Auxiliar de Pescadería desarrollado hasta el momento.
	Los contenidos sectoriales propuestos por ADEPESCA en materia de cadena de valor, producto, seguridad alimentaria, trazabilidad, sostenibilidad, marketing y gestión empresarial.
	El diagnóstico realizado, basado en las respuestas válidas de 26 empresas del sector, ha permitido identificar una capacidad potencial mínima de 33 incorporaciones.


	Los puestos de trabajo señalados con mayor frecuencia fueron:
	Una misma empresa podía seleccionar más de un puesto, por lo que los porcentajes no son excluyentes.
	Las empresas necesitan, principalmente, personas capaces de participar de manera polivalente en el funcionamiento del establecimiento. Entre las tareas señaladas con mayor frecuencia se encuentran:
	El apoyo general en tienda.
	El montaje y desmontaje del mostrador.
	La limpieza y organización del puesto.
	La preparación y realización de cortes básicos.
	La atención al cliente.
	La preparación de bandejas, encargos y pedidos.
	El almacenamiento y conservación del producto.
	El control de temperaturas y el cumplimiento de las normas de higiene.
	El diagnóstico muestra igualmente que las empresas conceden una especial importancia a las competencias personales. La limpieza, el orden, la responsabilidad, la puntualidad, el cumplimiento de las normas de higiene, la atención al cliente, la capacidad de adaptación y las ganas de aprender aparecen como factores determinantes para la incorporación y permanencia en el puesto de trabajo.
	Las principales necesidades formativas manifestadas por las empresas se concentran en:
	Higiene y manipulación de alimentos.
	Atención al cliente en pescadería.
	Limpieza y organización del establecimiento.
	Corte y preparación de pescado.
	Montaje del mostrador y presentación del producto.
	Utilización segura de cuchillos y herramientas.
	Preparación de bandejas, encargos y pedidos.
	Gestión básica de existencias.
	Trazabilidad y etiquetado.
	Elaboraciones sencillas.
	Técnicas de venta.
	La nueva oferta formativa debe responder directamente a estas necesidades. Por ello, se propone mantener las 100 horas de formación práctica inicial en aula-taller y destinar las 50 horas restantes a los conocimientos sectoriales, higiénicos, comerciales y profesionales necesarios para comprender y desarrollar correctamente el oficio.
	La acción formativa se completará posteriormente con 240 horas de prácticas en empresas, preferentemente en establecimientos que hayan participado en el diagnóstico y hayan manifestado necesidades de personal o interés en incorporar personas en prácticas con posibilidad de contratación.
	3. Finalidad

	La finalidad de la acción es mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas y facilitar su incorporación laboral en:
	Pescaderías tradicionales.
	Puestos situados en mercados municipales.
	Establecimientos ubicados en galerías de alimentación.
	Secciones especializadas de productos pesqueros.
	Empresas dedicadas a la preparación, almacenamiento o comercialización de pescados y mariscos.
	Empresas que desarrollen actividades de elaboración, preparación de pedidos o reparto de productos pesqueros.
	La formación tendrá un carácter eminentemente práctico y estará orientada al desempeño real de las funciones habituales de los puestos de ayudante, dependiente y dependiente especializado de pescadería.
	4. Objetivo general

	Capacitar a personas desempleadas para desarrollar las tareas propias de un establecimiento de pescadería, adquiriendo los conocimientos técnicos, higiénicos, comerciales, preventivos y profesionales necesarios para acceder a un puesto de trabajo en el sector.
	5. Objetivos específicos

	Al finalizar la formación, las personas participantes deberán ser capaces de:
	Conocer las principales características del sector de la pescadería y sus oportunidades laborales.
	Identificar los productos pesqueros y acuícolas más habituales.
	Aplicar correctamente las normas de higiene y manipulación de alimentos.
	Mantener limpio y organizado el puesto de trabajo.
	Utilizar cuchillos y herramientas de manera segura.
	Realizar operaciones básicas de limpieza, preparación y corte de pescado.
	Preparar bandejas, pedidos y presentaciones comerciales sencillas.
	Colaborar en el montaje, mantenimiento y desmontaje del mostrador.
	Conservar correctamente los productos pesqueros.
	Atender al cliente de forma profesional.
	Aplicar técnicas básicas de venta y recomendación del producto.
	Trabajar con responsabilidad, puntualidad y capacidad de adaptación.
	Comprender la importancia de la trazabilidad, el etiquetado y el control de temperaturas.
	Adaptarse al ritmo y a la organización de una pescadería.
	6. Personas destinatarias

	La acción formativa estará dirigida preferentemente a personas desempleadas interesadas en trabajar en el sector de la pescadería y el comercio minorista de productos pesqueros. No será imprescindible contar con experiencia profesional previa, ya que el programa se plantea como una formación inicial.
	Se valorará especialmente:
	El interés real por aprender el oficio.
	La disponibilidad para completar la formación y las prácticas.
	La disponibilidad para trabajar en horario comercial, especialmente por las mañanas.
	La disposición para trabajar los sábados o en periodos de mayor actividad.
	La capacidad para realizar tareas que requieren permanecer de pie.
	La disposición para manipular productos pesqueros.
	La capacidad para realizar tareas físicas moderadas.
	La responsabilidad y la puntualidad.
	La disposición para atender al público.
	La capacidad para trabajar en equipo.
	El compromiso con la asistencia y el aprovechamiento del itinerario.
	Antes del inicio de la formación se recomienda informar a las personas candidatas sobre las características reales del oficio, sus horarios, sus tareas habituales y las condiciones del entorno de trabajo.
	Fase 1. Formación inicial en Escuela municipal de Hostelería y Alimentación
	Fase 2. Prácticas en empresas

	8. Distribución modular de la nueva propuesta formativa de 150 horas lectivas:
	MÓDULO 1. CADENA DE VALOR, SECTOR Y OPORTUNIDADES LABORALES
	Objetivos

	MMÓDULO 2. PRODUCTO PESQUERO, RECEPCIÓN Y CONSERVACIÓN
	Objetivos
	Contenidos
	MÓDULO 3. HIGIENE, MANIPULACIÓN Y SEGURIDAD ALIMENTARIA
	Objetivos
	Contenidos


	MÓDULO 4. PREVENCIÓN DE RIESGOS Y USO SEGURO DE EQUIPOS
	Objetivos
	Contenidos

	MÓDULO 5. PREPARACIÓN Y CORTE DE PESCADOS Y MARISCOS
	Objetivos
	Contenidos teórico-aplicados
	Contenidos prácticos:

	MÓDULO 6. MOSTRADOR, ENVASADO, ETIQUETADO Y PEDIDOS
	Objetivos
	Contenidos teórico-aplicados
	Contenidos prácticos

	MÓDULO 7. ELABORACIONES, APROVECHAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD
	Objetivos
	Contenidos

	MÓDULO 8. ATENCIÓN AL CLIENTE, VENTA Y MARKETING APLICADO
	Objetivos
	Contenidos

	MÓDULO 9. GESTIÓN BÁSICA, COMPETENCIAS PROFESIONALES E INSERCIÓN
	Objetivos
	Contenidos de gestión básica

	MÓDULO 10. VISITA SECTORIAL
	10. Correspondencia con el diagnóstico de necesidades
	10. Metodología de la formación propuesta:

	La metodología será activa, práctica y orientada a la realización real de las tareas propias del puesto.
	De las 150 horas de formación:
	45 horas se destinarán a contenidos teórico-aplicados.
	100 horas se desarrollarán en el aula-taller.
	5 horas se destinarán a una visita sectorial.
	La formación práctica representará, por tanto, la parte principal del programa.  La metodología incluirá:
	Explicaciones breves y adaptadas al nivel del alumnado.
	Demostraciones realizadas por profesionales.
	Prácticas individuales y en pequeños grupos.
	Repetición progresiva de técnicas.
	Simulación del funcionamiento de una pescadería.
	Preparación y corte de productos reales.
	Montaje de mostradores.
	Preparación de bandejas y pedidos.
	Simulaciones de atención al cliente.
	Manejo de básculas y caja.
	Resolución de situaciones habituales.
	Participación de empresas y profesionales.
	Preparación de candidaturas y entrevistas.
	Visitas a instalaciones sectoriales.
	11. Recursos necesarios

	Para desarrollar la formación será necesario disponer de:
	Aula blanca para contenidos teóricos. Con material audiovisual y documentación didáctica.
	Aula-taller adaptada para la manipulación de alimentos. El aula taller cumple con características técnicas e higiénicas adecuadas a la actividad de pescadería.
	Herramientas de trabajo. La cuchillería asignada al programa (medialunas,  descamadores, tijeras, cuchillos pequeños (puntilla), chairas.)
	EPI’s. guantes de malla.
	Indumentaria: Botas de agua antideslizantes, mandil antihumedad, bata higiénica y gorro.
	Material fungible necesario para la manipulación de materia prima, así como limpieza de puestos: Papel secamanos, bolsas de basura, gel lava manos, detergente-desinfectante y materiales para la limpieza.
	12. Perfil del personal docente

	La formación deberá ser impartida por profesionales con experiencia acreditada en:
	Pescadería y preparación de productos pesqueros.
	Corte y fileteado.
	Elaboraciones.
	Higiene y seguridad alimentaria.
	Trazabilidad y etiquetado.
	Prevención de riesgos laborales.
	Atención al cliente y técnicas de venta.
	Orientación e inserción laboral.
	En los módulos prácticos será imprescindible que el personal docente cuente con experiencia profesional reciente en establecimientos del sector.
	También será conveniente contar con la participación puntual de empresas que hayan respondido al diagnóstico para explicar:
	Qué perfiles necesitan.
	Qué tareas realizan las nuevas incorporaciones.
	Qué actitudes valoran.
	Qué errores se producen con mayor frecuencia.
	Qué posibilidades de contratación existen.
	Qué nivel esperan que alcance una persona al finalizar la formación.
	Criterios de evaluación
	Distribución orientativa de la evaluación
	Prueba práctica final

	La distribución de las horas concede una especial importancia al corte y preparación, pero evita reducir el oficio exclusivamente a estas tareas. Las empresas demandan perfiles polivalentes que sepan mantener el puesto limpio y ordenado, montar el mostrador, preparar pedidos, atender al cliente, cumplir las normas de higiene y adaptarse al ritmo del establecimiento.
	La fase posterior de 240 horas en empresas permitirá consolidar los aprendizajes, adquirir autonomía y vincular la formación con oportunidades concretas de contratación. La combinación de formación técnica, práctica intensiva, competencias comerciales, hábitos profesionales, intermediación y experiencia real en empresa constituye la respuesta más adecuada al objetivo principal de la actuación: facilitar la inserción laboral de las personas desempleadas en el sector de la pescadería.

