Modalidades de
organizacion
preventiva

Como cumplir la normativa de PRL si
tengo trabajadores contratados

Designar a uno o varios
trabajadores dentro de la empresa

Deberan contar con la formacién
minima obligatoria

Asumirlo por si mismo

No es valido para la vigilancia de la
salud.

Contratar un servicio externo
especializado

Si no opta por esta opcidn, debera
someterse a una Auditoria del Sistema
de Prevencién

Crear un servicio de prevencion
propio

Solo podra hacerse en grandes
empresas

Formar parte de un Servicio de
prevencion Mancomunado

cQué esun
serviciode
prevencion?

Es el conjunto de recursos humanosy
materiales para llevar a cabo las
actividades preventivas, garantizando la
seguridad y salud de los trabajadores
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Funciones del servicio de prevencion

Disenar e implementar un plan de PRL
Evaluar los riesgos

Priorizar las medidas y vigilar su eficacia
Informar y formar a los trabajadores

Prestar primeros auxilios y gestionar los
planes de emergencia

Vigilar la salud de los trabajadores
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Q DOCUMENTACION TECNICA

Los siguientes documentos deben
mantenerse en el centro de trabajoy a
disposicion de los trabajadores

Deberesy
obligaciones
en PRLcomo

1 Plande PRL

2 Evaluacion de riesgos

em resa rio RECONOCIMIENTOS MEDICOS: E| . L L.
empresario debe offeGera sus 3 Planificacion de la actividad
trabajadores la posibilidad de realizarlos, preventiva
FORMACION: Garantizar que todos los lo cual es voluntario para ellos, excepto en 4 - ld tifi .
trabajadores reciban de forma gratuita, una casos especificos. Los resultados de la Araras nermeaciones
formacion tedrica y practica adaptada a su vigilancia deben ser confidenciales. 5
- - - Informacion de los EPI
puestoy a los riesgos asociados al mismo. EQUIPOS DE TRABAJO: El empleador debe

asegurarse de que los equipos de trabajo 6

INFORMACION: Asegurarse de que reciban . .
garanticen la seguridad y salud.

informacion sobre los riesgos en el trabajoy
en su puesto, asi como sobre las medidas de
proteccion a adoptar para protegerse de
estos.

Medidas de emergencia

EPI: El empleador debe:
e Determinar qué puestos necesitan
equipos de proteccion -.0.0.9.9.9.9.9.0
e Elegir los equipos adecuados

e Proporcionarlos gratuitamente y

reponerlos cuando sea necesario Cuando \a Q\N\?‘(QCJQ cese sV QC'\'.\\/\dad,
deloe ewnviar la documentacion a \a
autovidad laboval. \ el emgresavio

deloe wotificar gor escvito oS dawos

INVESTIGACION DE DANOS A LA SALUD, pava 1a Salud de los tvabajadores
causadoS gov el trabaio \ goner la

ACCIDENTES Y/O ENFERMEDAD ) documentacion a diseoSicion de 1as
PROFESIONAL: Cuando se haya producido autovidades sanitavias
un dano para la salud de los trabajadores

Se debe designar a personal capacitado o cuando, con ocasilon.d'e la vigilancia de
la salud aparezcan indicios de que las

para ejecutar estas medidas. ’ ) -
[ medidas de prevencion resultan
/
|

CONSULTA Y PARTICIPACION: Los
trabajadores tienen derecho a participary
hacer propuestas para mejorar la seguridad

y salud en el trabajo e Asegurarse de que los equipos sean

usados y mantenidos correctamente

MEDIDAS DE EMERGENCIA: Incluyen:
e Primeros auxilios
e Lucha contraincendios
e Evacuacion de los trabajadores

insuficientes, el empresario llevara a cabo
una investigacion al respecto, a fin de
detectar las causas de estos hechos.




